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1. Ex-Geschaftsfiihrer genieRt wieder
Kiindigungsschutz

Nach dem Kiindigungsschutzgesetz sind leitende Ange-
stellte vom Kiindigungsschutz ausgenommen. Ein ehe-
maliger Geschéftsfiihrer kann sich jedoch nach seiner Ab-
berufung wieder auf den allgemeinen Kiindigungsschutz
berufen. Das hat das Hessische Landesarbeitsgericht
(LAG) in einem aktuellen Urteil entschieden.

Dieser Entscheidung lag der nachfolgende Sachverhalt
zugrunde: Ein Ex-Geschaftsfiihrer war seit April 2021 als
.Vice President fiir A" bei einer Gesellschaft angestellt. Auf
Grundlage eines einheitlichen Arbeitsvertrags war er zu-
gleich zum Geschaftsfiihrer bestellt worden. Im November
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2022 kiindigte die Gesellschaft seine Abberufung an, die
Anfang Dezember durch die Benennung eines Nachfolgers
und die Austragung im Handelsregister vollzogen wurde.
Der Ex-Geschéftsfiihrer wurde anschliefend als ,Special
Project Manager" gefiihrt, nahm aber faktisch keine Tatig-
keit mehr wahr. Kurz nach der Abberufung wurde ihm die
Kiindigung ausgesprochen.

Das Landesarbeitsgericht Hessen entschied in der Berufung
zugunsten des ehemaligen Geschéftsfiihrers. Die Kiindigung
ist unwirksam, da der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt ihres Zu-
gangs nicht mehr Geschaftsfiihrer war. MaBgeblich ist die
tatsachliche Stellung im Zeitpunkt der Kiindigung, nicht die
urspriingliche Vertragsform oder der frilhere Organstatus.
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2. GmbH-Geschaftsfiihrer — Beurteilung der
Sozialversicherungspflicht

Grundsatzlich unterliegen Personen, die gegen Arbeits-
entgelt beschaftigt sind, der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung. Eine abhangige Be-
schaftigung liegt vor, wenn personliche Abhangigkeit vom
Arbeitgeber besteht, etwa durch Weisungsgebundenheit
und Eingliederung in dessen Betriebsabldufe. Diese Merk-
male grenzen die abhangige Beschéaftigung von einer
selbststandigen Tatigkeit ab, die durch unternehmerisches
Risiko und Entscheidungsfreiheit gepragt ist.

Auch bei GmbH-Geschaftsfiihrern gelten diese MaRstabe.
Entscheidend ist, ob sie maRgeblichen Einfluss auf die Ge-
sellschafterversammlung und damit auf die Geschicke der
Gesellschaft ausiiben kénnen.

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer gelten nur dann als selbst-
standig, wenn sie mindestens 50 % der Gesellschaftsantei-
le halten oder Uber eine echte, umfassende Sperrminoritat
verfiigen. Eine bloRe Minderheitsbeteiligung reicht nicht
aus, es sei denn, der Gesellschaftsvertrag sichert eine
Mitbestimmung bei allen Gesellschafterentscheidungen.
Fremdgeschéftsfiihrer (ohne Kapitalbeteiligung) gelten
grundsatzlich als abhangig beschéftigt.

Zu dieser Problematik lag dem Bundessozialgericht (BSG)
folgender Sachverhalt vor: Ein Geschéftsfiihrer war bei ei-
ner GmbH tatig, deren Gesellschafter eine Holding-GmbH
(50 %) und zwei natiirliche Personen (je 25 %) waren. Der
Geschéftsfiihrer war Gesellschafter-Geschaftsfiihrer der
Holding-GmbH, die wiederum gemeinsam mit seiner Ehe-
frau gefiihrt wurde. Beide hielten jeweils 50 % der Anteile
und waren alleinvertretungsberechtigte Geschaftsfiihrer
der Holding-GmbH. Die Deutsche Rentenversicherung
stellte im Rahmen einer Betriebspriifung fest, dass der Ge-
schaftsfiihrer sozialversicherungspflichtig beschaftigt sei,
da er nicht Uber eine ausreichende Rechtsmacht verfiige,
um seine Tatigkeit unabhangig zu gestalten. Ohne ausrei-
chende Rechtsmacht ist der Geschaftsfiihrer in die Gesell-
schaft eingegliedert und daher sozialversicherungspflichtig
beschaftigt. Das BSG bestatigte die Auffassung der Deut-
schen Rentenversicherung.

3. Priifpflichten eines Hostproviders

Ein Hostprovider — hier Meta — muss nach einem Hinweis
auf einen rechtsverletzenden Post auf der Social-Media-
Plattform Facebook auch ohne weitere Hinweise sinn-
gleiche Inhalte sperren. Sinngleich sind etwa Beitrage mit
identischem Text und Bild, aber abweichender Gestaltung
(Auflésung, GroBe/Zuschnitt, Verwendung von Farbfiltern,

Einfassung), bloRer Anderung typografischer Zeichen oder
Hinzufligung von Elementen etwa sog. Captions, welche den
Aussagegehalt nicht verandern, entschied das Oberlandes-
gericht Frankfurt a. M. in Fortfiihrung der Rechtsprechung
zum sog. ,Kiinast-Meme" und unter Beriicksichtigung des
zwischenzeitlich in Kraft getretenen Digital Services Act.

4. Veranderungen an der Statik sind dem Kaufer
mitzuteilen

Werden in einem Wohnhaus tragende Wande entfernt und
durch eine Stahltragerkonstruktion ersetzt, muss dies einem
potenziellen Kaufer der Immobilie ungefragt mitgeteilt wer-
den. Verschweigt der Verkaufer diesen Umstand, stellt dies
eine arglistige Tauschung dar, die den Kaufer zur Anfech-
tung des Kaufvertrags berechtigt. Dies haben die Richter des
Pfalzischen Oberlandesgerichts Zweibriicken festgestellt.

Ein Ehepaar wollte ihr Wohnhaus verkaufen. Sie erzahlten
dem kaufinteressierten Ehepaar jedoch nicht, dass es vor
einigen Jahren ihr Wohnzimmer vergroRert und dazu eine
tragende Trennwand im 1. OG des Hauses hatte entfernen
lassen. Die Decke wurde nur noch durch zwei Eisentrager
gestitzt, die direkt auf das Mauerwerk aufgelegt und zu-
satzlich durch Baustiitzen gestiitzt wurden, die eigentlich
nur fiir den voriibergehenden Gebrauch gedacht sind. Diese
Tragerkonstruktion wurde anschlieRend durch Verblendun-
gen verdeckt und war nicht mehr ohne Weiteres sichtbar.
Um einen Nachweis {iber die Statik hatten sich die Eigentii-
mer im Nachgang nicht bemiiht.

Als die neuen Eigentlimer dann selbst ein paar bauliche
Veranderungen durchfiihren wollten, beauftragten sie u. a.
auch einen Statiker. Dieser stellte fest, dass die Tragerkon-
struktion unzuldssig und nicht dauerhaft tragféahig sei. Das
Ehepaar hat den Kaufvertrag (iber das Hausgrundstiick da-
raufhin angefochten und das Verkauferehepaar erfolgreich
auf Riickabwicklung verklagt.

5. Wohnen in einer WG - keine Kiirzung des
Selbstbehalts beim Unterhaltspflichtigen

Einem Unterhaltspflichtigen ist gegeniiber seinen minder-
jahrigen Kindern der notwendige Selbstbehalt auch dann zu
belassen, wenn die Wohnkosten den insoweit im Selbstbe-
halt beriicksichtigten Betrag unterschreiten. Denn es unter-
liegt grundsatzlich dessen freier Disposition, wie er die ihm
zu belassenden, ohnehin knappen Mittel nutzt. [hm ist es
deswegen nicht verwehrt, seine Bediirfnisse anders als in
den Unterhaltstabellen vorgesehen zu gewichten und sich
z. B. mit einer preiswerteren Wohnung zu begniigen, um

zusatzliche Mittel fuir andere Zwecke einsetzen zu kénnen. .
~
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Anders ist es, wenn der Unterhaltspflichtige in einer neuen
Lebensgemeinschaft lebt (ehelich oder nichtehelich): Dann
kann der Selbstbehalt reduziert werden, weil durch das ge-
meinsame Wirtschaften regelmaRig Kostenersparnisse ent-
stehen — z. B. bei Miete oder Lebensmitteln. MaBgeblich ist,
ob der Unterhaltspflichtige durch diese Gemeinschaft spiir-
bar giinstiger lebt, ohne seinen Lebensstandard zu senken.
Das bloRe Zusammenleben in einer Wohngemeinschaft
reicht daflir aber nicht aus. Zwar spart man auch hier in
der Regel Mietkosten, doch diese Einsparungen gehen hau-
fig mit Verlusten an Wohnflache und Komfort einher. Eine
pauschale Absenkung des Selbstbehalts kommt deshalb in
solchen Fallen nicht in Betracht.

6. Was Mandanten wissen sollten: Anpassung der
Steuerberatervergiitung zum 1.7.2025

Am 1.7.2025 tritt die Fiinfte Verordnung zur Anderung der
Steuerberatervergiitungsverordnung (StBVV) in Kraft, die
erstmals seit dem Jahr 2020 u. a. eine erhdhende Anpas-
sung der Steuerberatervergiitung vorsieht.

Hauptpunkte sind hierbei die Erhhung der Festgebiihren
wie z. B. der Zeitgebiihr fir steuerliche Beratungstatigkei-
ten, eine Anhebung der gegenstandswertabhéngigen Ge-
biihren fiir z. B. die Erstellung der Buchfiihrung sowie eine
Erhohung der Preise fiir die Erstellung von Lohnabrechnun-
gen. Fir die Abrechnung der Zeitgebiihren ist eine 15-Mi-
nuten-Taktung vorgesehen.

Parallel zur Erhéhung der Gebiihren der Rechtsanwalte
werden die Gebiihren der Steuerberater im aufergericht-
lichen Einspruchsverfahren sowie im finanzgerichtlichen
Verfahren ebenfalls angepasst.

Besteht z. B. eine Honorarvereinbarung iiber Zeitgebdhren,
muss diese aktiv angepasst werden, wenn eine hohere Ge-
biihr abgerechnet werden soll.

7. Fahrverbot wegen Tempoversto3 — Ausrede mit
angeblich unklarer Beschilderung scheitert

In einem vom Oberlandesgericht Frankfurt a. M. (OLG)
entschiedenen Fall hatte ein Autofahrer Rechtsbeschwer-
de gegen einen BuBgeldbescheid und ein verhangtes
Fahrverbot eingelegt. Der Fahrer war wegen fahrlassiger
Uberschreitung der zuldssigen Héchstgeschwindigkeit au-
Rerhalb geschlossener Ortschaften um 86 km/h zu einer
Geldbufle von 900 € verurteilt worden, verbunden mit einem
dreimonatigen Fahrverbot. Er befuhr die A 7 mit 146 km/h.
Im Bereich einer LKW-Kontrolle war aus Sicherheitsgriin-
den die Héchstgeschwindigkeit auf 60 km/h reduziert und

ein Uberholverbot fiir LKW und Busse angeordnet worden.
Der Autofahrer berief sich bei der Beschwerde auf eine ,vol-
lig verwirrende Beschilderung".

Das OLG stellte klar, dass die Beschilderung mit einer Ge-
schwindigkeitsreduzierung auf 60 km/h und einem Uber-
holverbot fiir LKWs und Busse nicht ,verwirrend" ist. Wer
Verkehrsschilder nicht versteht oder verstehen will, handelt
vorsatzlich, da er sich bewusst und gewollt gegen die Rechts-
ordnung stellt. Die Rechtsbeschwerde wurde verworfen.

8. Haftung — Badeunfall durch regelwidrige Nutzung
einer Wasserrutsche

Die Richter des Oberlandesgerichts Oldenburg (OLG) hatten
die Frage zu klaren, ob das Schwimmbad und die Hersteller
einer Wasserrutsche fiir gesundheitliche Schaden haften,
wenn die Rutsche entgegen der Nutzungshinweise falsch
verwendet wird.

Vor dem Treppenaufgang und im Startbereich einer Wasser-
rutsche waren jeweils ein Hinweisschild mit den zulassigen
Rutschpositionen sowie an den Rutschen selbst Piktogram-
me angebracht, mit denen die Rutschhaltung ,Kopf voran in
Bauchlage" untersagt wurde. Ein Mann rutschte jedoch in
Bauchlage, mit dem Kopf und den ausgestreckten Armen vo-
ran, die Rutsche hinunter. Im Wasser glitt er weiter und prall-
te mit dem Kopf gegen die Beckenwand. Es wurde dann eine
Querschnittslahmung diagnostiziert. Der Mann verlangte u.
a. von der Herstellerin der Wasserrutsche, der Betreiberin
des Schwimmbads und den Inspektoren der Wasserrutsche
Schadensersatz und Schmerzensgeld i. H. v. 335.000 €.

Das OLG entschied, dass dem Mann ein Schadensersatzan-
spruch gegeniiber der Betreiberin des Schwimmbads und
der Herstellerin der Wasserrutsche zusteht. Er muss sich
jedoch ein Mitverschulden in Hohe von 50 % gegeniiber der
Herstellerin und 40 % gegeniiber der Schwimmbadbetrei-
berin anrechnen lassen, weil er die Hinweisschilder und die
Piktogramme zur korrekten Rutschhaltung missachtete.

Die Wasserrutsche hatte so konzipiert sein miissen, dass
nicht nur bei bestimmungsgemafem Gebrauch, son-
dern auch bei vorhersehbarem Fehlgebrauch, wie es in
Schwimmbadern regelmaRig vorkommt, keine schwers-
ten irreversiblen Verletzungen drohen, so die OLG-Richter.
Auch wenn der Mann die Hinweisschilder nicht beachtete,
durfte er als Benutzer einer Wasserrutsche in einem Spal-
bad davon ausgehen, dass das Rutschende so konzipiert
ist, dass ein Aufprall an der gegeniiberliegenden Becken-
wand auch bei Nutzung der Rutsche in Bauchlage aus-
geschlossen ist. Ein Hinweisschild und Piktogramme zu
verbotenen Rutschpraktiken sind keine ausreichende MaR -
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nahme zur Gefahrenabwehr, wenn schwerste Verletzungen
drohten. Der Gefahr des KopfanstoRBes hatte bereits bei
Planung der Wasserrutsche durch einen gréReren Abstand
zwischen Beckenrand und Rutschende entgegengewirkt
werden miissen.

9. Sommerhitze am Arbeitsplatz

Mit den steigenden Temperaturen im Sommer wird der
Schutz von Beschéftigten vor Hitze am Arbeitsplatz im-
mer wichtiger. Hohe Temperaturen konnen die Leistungs-
fahigkeit beeintrachtigen und gesundheitliche Risiken mit
sich bringen. Arbeitgeber sind daher verpflichtet, geeignete
MaRnahmen zu ergreifen, um die Gesundheit ihrer Mitar-
beiter zu schiitzen.

Die Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A3.5 ,Raum-
temperatur" legt dabei folgende Grenzwerte und MalRnah-
men fest:

+ 26 °C — diese Temperatur sollte in Arbeitsraumen nicht
Uberschritten werden. Ist dies aufgrund hoher Auentem-
peraturen unvermeidbar, miissen Sonnenschutzmafnah-
men vorhanden sein.

+ 30 °C — ab dieser Temperatur sind MaRnahmen zur Re-
duzierung der Belastung erforderlich, wie z. B. Bereitstel-
lung von Getranken, Lockerung der Kleiderordnung oder
Anpassung der Arbeitszeiten.

+ 35 °C — Raume mit Temperaturen {iber 35 °C sind ohne
zusatzliche SchutzmalRnahmen wie Luftduschen oder
Hitzepausen nicht mehr als Arbeitsraume geeignet.

Mdgliche Mainahmen zum Schutz der Beschaftigten:

* Bereitstellung geeigneter Getranke bei Temperaturen iber
26 °C; ab 30 °C ist dies verpflichtend.

* Installation von Jalousien, Markisen oder Sonnensegeln,
um direkte Sonneneinstrahlung zu vermeiden.

* Verlagerung der Arbeitszeiten in die kiihleren Morgen-
oder Abendstunden.

* Zusatzliche Warmequellen, wie z. B. Drucker, sollten mdg-
lichst aus den Rdumen entfernt werden.

* Anpassung evtl. Kleidungsvorschriften, um leichtere und
atmungsaktive Kleidung zu ermdglichen.

* Zur Kiihlung der Arbeitsraume sollten technische MaR-
nahmen ergriffen werden (z. B. Einsatz von Ventilatoren,
Klimaanlagen).

Bei Arbeiten im Freien muss der Arbeitgeber besonders auf
den Hitzeschutz achten. Bei direkter Sonneneinstrahlung
und hohen Temperaturen sind Schattenplatze bereitzustel-
len, korperlich anstrengende Tatigkeiten moglichst in die
kiihleren Stunden zu verlegen und ausreichend Trinkwas-
ser bereitzustellen. Beschéftigte miissen durch geeignete
Kleidung, Kopfbedeckung und Sonnenschutzmittel vor UV-
Strahlung geschiitzt werden. Ab etwa 35 °C darf nur weiter-
gearbeitet werden, wenn wirksame SchutzmaBnahmen, wie
zusatzliche Pausen oder Schattenspender vorhanden sind.

Basiszinssatz: seit 01.01.2025 = 2,27 %

nach § 247 Abs. 1 BGB mafgeblich
flr die Berechnung von Verzugszinsen

01.07.2024 - 31.12.2024 = 3,37 %

Altere Basiszinssétze finden Sie im Internet unter:
www.destatis.de - Themen - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreise - Preisindizes im Uberblick

1.1.2024 - 30.06.2024 = 3,62 %

Verzugszinssatz
(§ 288 BGB seit 01.01.2002)
(abgeschlossen bis 28.07.2014)

(abgeschlossen ab 29.07.2014)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern:

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern:

Basiszinssatz + 5 %-Punkte

Basiszinssatz + 8 %-Punkte

Basiszinssatz + 9 %-Punkte
zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex:
(2020 = 100)

2025: Mai=121,8; April = 121,7; Marz = 121,2 ; Februar = 120,8 ; Januar = 120,3;

2024: Dezember = 120,5; November = 119,9; Oktober = 120,2; September = 119,7; August = 119,7;
Juli =119,8; Juni = 119,4; Mai = 119,3; April = 119,2; Marz = 118,6; Februar = 118,1; Januar = 117,6

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: http://www.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreise

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann!
Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht tibernommen werden.
Flr Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.
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